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La Salle

N-D de la Gare

Lensemble scolaire La Salle - Notre-Dame de la Gare accueille
pres de 650 éléves, du CP a la Troisieme, répartis en 21
classes (5 a I'école élémentaire et 16 au collége).

Notre objectif est de tout mettre en ceuvre pour que chaque
jeune se sente bien et réussisse a s’épanouir sur les plans
humain, spirituel et scolaire.

LaSalle

£ N-D de la Gare -

Ainsi, chaque jour, une équipe d'une soixantaine d'adultes
s'efforce de proposer aux jeunes qui lui sont confiés des
valeurs et repéres cohérents et stimulants, issus du Projet
Educatif Lasallien.

Dans les pages qui suivent, nous vous invitons a découvrir
quelques spécificités de notre établissement.

Bonne lecture a chacun!




Fondé en 1861, I'ensemble scolaire La Salle — Notre-Dame de
la Gare est un établissement catholique d'enseignement, sous
contrat d’association avec |'Etat.

Il fait partie du réseau La Salle (tutelle des Fréres des Ecoles
Chrétiennes, congrégation fondée au XVII®™® siécle, par Saint
Jean-Baptiste de La Salle).

Le réseau La Salle est présent dans 82 pays.
En France, il comporte 150 ceuvres d’éducation, de la maternelle
au Post-bac.

) LaSalle
/‘ France
Fréres des Ecoles Chrétiennes




QUE CHACUN DONNE
LE MEILLEUR DE LUI-MEME

Nos principes éducatifs
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« PEXCELLENCE »... DE CHACUN

Quels que soient les résultats de chacun, ce qui nous
importe, avant tout, c'est que chaque éleve soit épanoui I
afin qu'il donne « le meilleur de lui-méme ». Pas d’élitisme,
donc, mais la volonté que chaque jeune atteigne sa propre

s CE—

travail, leur attitude et leur état d’esprit:

e prix de camaraderie et prix du mérite (attribués par les
éléves),

¢ tableau d’honneur et prix d’excellence (attribués par le
Conseil de Classe),

e prix du Chef d’'Etablissement (attribué par le Conseil de

excellence.
En fin d'année, les éléves méritants sont félicités, pour leur '
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Direction) récompensant des jeunes dont I'état d'esprit est 3 ) =~
particulierement positif et qui ont été remarqués pour leurs R f/,’/['§ v
qualités. b _ \ > .
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ATES JUNIORS (D.J.) _ , ,
gi;gi)rﬁi slaves ainés se mettent au service des plus jeunes afin de

e o o e
faciliter le « vivre ensemble » et, ainsi, améliorer la qua\m\a ;isee\ge
de chacun, au sein de son « pole » (un pole rergro:pe u‘r:e cla
chaque niveau: CP-CE1-CE2-CM1-CM2, geme-heme-4

CONFIANCE et RESPONSABILISATION

Nous portons une grande attention a la qualité du relationnel,
en favorisant le dialogue et la solidarité entre éleves, entre
éducateurs et avec les familles.

Cela se traduit concretement par:

e une proximité immédiate avec les jeunes. Ainsi, chaque
adulte s'efforce d'étre disponible et accessible pour chaque
jeune.

¢ une confiance réelle dans chaque jeune, en lui donnant la
parole et en soutenant ses initiatives.

#UJ?'gﬁge qui le souhaite peut choisir un adulte — quelle Q_Ui e une aide des éleves les plus jeunes par Ieurs. ainés. :
C;it ]sa fonction dans I'établissement — pour faire le poin e |a prise en compte de I'avis des éléves au sein des différentes
équlisrement avec i, en toute confidentialite. instances de |'établissement.
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UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

e entraide entre pairs et avec des adultes-référents:
- monitorat et tutorat,
- soutien dans les matiéres fondamentales (selon les niveaux), -
- heures de méthodologie,
- études encadrées (tous les soirs), du CP a la 3°me,
- présence d'une psychologue scolaire, une journée par semaine.

e une aide a I'élaboration du projet personnel de chaque jeune, en

I'accompagnant dans la construction de son projet d’orientation -~
post-3®™, afin de |'aider a donner du sens a ses apprentissages et a se
projeter dans |'avenir.
e un accompagnement spécifique de certains éléves en difficulté: a
I'école, une enseignante A.S.H. (Adaptation scolaire et Scolarisation des e
éléves en situation de Handicap) est présente a mi-temps et accueille = 4 f» ‘
les éleves pour leur donner un « coup de pouce ». : V=

O olontaires de 3 aident des éléves de 57, les ¢leves UN DIALOGUE ETROIT AVEC LES FAMILLES

eme ame Primaire...
eme gident ceux de 6°™¢, ceUX de 5me ceux de

) Parce que les parents demeurent les premiers éducateurs
——————————— de leurs enfants, |'établissement s'appuie sur des relations
étroites avec les familles.
Cela passe par un soutien mutuel absolument nécessaire et
par une communication soignée:
e des informations régulierement mises a jour sur le site
internet de |'établissement www.lasallendg.com.
® un Flash Info Familles, 4 a 5 fois par an.
e des rencontres réguliéres avec les parents (assemblées
générales, rencontresindividuelles, rendez-vous ponctuels...).
e un Environnement Numérique de Travail, Ecoledirecte, qui
offre la possibilité de consulter le suivi scolaire de son
enfant (notes, cahier de texte, absences...) et de contacter
directement les enseignants, par messagerie.
Un lien étroit est également entretenu avec I'A.PE.L.

(Association des Parents d'éleves) qui participe activement
a la vie de I'établissement (« parents.com », Parents
Correspondants de Classe...).



DES PROPOSITIONS ADAP'l:fES
AUX ENJEUX DE CHAQUE AGE

Nos propositions pédagogiques, du CP a la 3°™

LA SCOLARITE DES ELEVES ESTORGANISEE PAR CYCLES :

e e cycle 2, ou cycle des apprentissages fondamentaux, comprend
le CP le CE1 et le CE2.

e le cycle 3, ou cycle de consolidation, comprend le CM1, le CM2
et la 6°me.

e le cycle 4, ou cycle des approfondissements, correspond aux
classes de 5°m°, de 4™ et de 3°me.

La Salle - Notre-Dame de la Gare étant un ensemble scolaire, la liaison
école-collége, au coeur du cycle 3, prend tout son sens et est facilitée
par les relations constantes entretenues par les enseignants de I'école
et du college.

QUELQUES SPECIFICITES,
SELON LES NIVEAUX:

edu CP au CM2: projets de classe (musique,
théatre, numérique, arts, sport, sorties et classe
découverte...); acces a la bibliotheque de I'école;
possibilité d'aller au Centre de Loisirs, le mercredi.

e CM2: journée d'accueil des futurs Sixiemes, fin juin.

e6°me: séjour d'intégration d'une semaine, mi-
septembre, en Vendée, pour permettre a tous les
éleves de Sixieme de faire connaissance et d'entrer

plus rapidement dans leur « peau de collégien ».

e 4°me: premiere approche de |'éducation a |'orientation
avec la découverte des métiers et des différents
secteurs d'activités:

-forum des métiers: des professionnels viennent
partager avec nos €léves la passion de leur métier et
ce qui fait leur quotidien,

- la rédaction d'un rapport de stage avec soutenance
orale, a I'issue du stage d’observation en milieu
professionnel, en fin d’année.

e 3¢me: outre la poursuite de l'acquisition du Socle
Commun de Compétences, de Connaissances et
de Culture et la préparation au Dipléme National du
Brevet (avec le passage de brevets blancs, durant
I'année), la classe de 3°™ permet aux éléves de
préparer au mieux le premier choix d’orientation
qu'ils effectuent en fin d'année: voie professionnelle
ou voie générale et technologique.

Pour ce faire, différentes propositions sont faites aux

éleves. Parmi elles:

- une réunion d'information sur |'orientation post-3°me,
en présence des chefs d’établissement de nos
lycées privés partenaires et de nos anciens éléves
qui y poursuivent leur scolarité,

- une véritable éducation a l'orientation et un suivi

personnalisé effectués durant I'heure de Vie de

Classe et lors d'entretiens individuels.




Nous voulons proposer a tous un cadre de travail serein et
organisé, propice aux progres.

Ainsi, I'établissement posséde de nombreuses infrastructures
modernes et constamment rénovées.

e Chaque classe dispose de sa propre salle ; dans la majorité des
cas, ce sont les professeurs qui se déplacent.

e Toutes les salles sont équipées d'une connexion internet, d'un
vidéoprojecteur et d'un visualiseur, ce qui permet de réduire
le poids du cartable; ainsi, les éléves laissent leurs manuels
chez eux. Une salle informatique est également disponible
pour les travaux de groupes.

e Des salles spécifiques sont en acces direct a partir de la
cour (gymnase, chapelle, self...) et les éleves bénéficient de
laboratoires de Sciences, d'une salle informatique et de
salles de technologie, de musique et d'arts.

e Afin de les aider a gagner en autonomie et en responsabilité,
les collégiens ont le choix - lorsqu'ils n'ont pas cours et si
leur niveau et leur attitude le permettent - de se rendre dans
I'un de ces 4 lieux:

- une salle d’étude silencieuse, pour faire ses devoirs, réviser
ou s'avancer.

-une bibliotheque (école) et un C.D.., Centre de
Documentation et d'Information (collége), pour un temps de
lecture ou de recherche documentaire.

- un centre pastoral, lieu de ressourcement, d'information et
d'échanges, afin de réfléchir et de cheminer.

- un foyer des éléves, pour discuter, se divertir et se détendre.
Ce foyer a été concu et est géré par les éléves.

Une salle de conférences permet de réunir les éleves ou les
parents pour des temps forts et des assemblées générales.
Elle accueille aussi les représentations théatrales de fin
d'année.




De nombreux ateliers péri-éducatifs sont proposés:

-al'école: karaté, échecs, théatre, danse, chorale, anglais...
- au college: arts plastigues, apiculture, théatre, chorale, orchestre, journal des éléves LSNDmaG, Concours National de la Résistance

et de la Déportation...

Organisés principalement sur le temps de pause du midi, le mercredi aprés-midi ou en fin de journée, ces ateliers permettent aux
jeunes de se retrouver dans un cadre différent et de développer leurs talents.

Les activités de I’Association Sportive (tennis de table, football, gymnastique)
permettent aux é€leves de pratiquer une discipline sportive pour le plaisir et en
compétition. Les entrainements et les compétitions se déroulent principalement le

mercredi apres-midi.



DES JEUNES CONSCIENTS QUE
L'OUVERTURE A LINTERNATIONAL EST
UNE NECESSITE ET UNE CHANCE

Priorite a /’apprentissage des langues

DES PARCOURS LINGUISTIQUES AU CHOIX

A La Salle — Notre-Dame de la Gare, I'enseignement des langues
est favorisé, et cela, dés le CP.

Au college, trois parcours sont proposés:
- ANGLAIS et ESPAGNOL.

- ANGLAIS et CHINOIS.

- ANGLAIS et ALLEMAND.

Ces enseignements peuvent étre complétés par la découverte
de la civilisation, I'entrainement a |'expression orale (atelier de
conversation anglaise) ou le travail en groupes de niveaux.

Une préparation au Cambridge Certificate est également

proposée en 4¢me et 3éme, = /! m SN

DES ECHANGES ET DES SEJOURS LINGUISTIQUES
ET CULTURELS - SEMAINE SANS CARTABLES

Afin de valoriser les efforts fournis par les éléves et de
leur donner le golt d'approfondir leurs apprentissages, la
possibilité est donnée aux éléves, selon les années, de
découvrir les pays concernés:

- semaine au ski en 5%me,

- séjours culturels: Colonie anglaise et séjour en ltalie pour
les latinistes en 4°™¢, Allemagne et Chine en 3°me,

- échanges linguistiques et séjour individuel en
immersion, dans le cadre d'un jumelage avec le college
La Salle - FE Moreno Bachiller, a Arcos de la Frontera, en
Espagne (3°°).

La semaine est aménagée autour de projets culturels pour les

éleves qui ne partent pas.




D’ENGAGEMENT
EN ENGAGEMENT...

Un projet pastoral qui s’adresse a tous

La grande diversité des convictions au sein de notre
établissement est une chance a saisir pour créer les
conditions d'un dialogue mutuel tolérant entre croyants de
toutes religions, et entre croyants et non-croyants.

Le projet pastoral de |'établissement veut permettre a chaque
jeune, quels que soient sa religion et son cheminement, de
cultiver une certaine intériorité et de |ui offrir la possibilité
de se mettre en quéte de Dieu. Il soutient les croyants, aussi,
en leur offrant les moyens d'un véritable approfondissement
de leur foi et des occasions d’engagements successifs afin
d'affiner leur vocation dans I'Eglise.
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Une communauté de 4 Freres des Ecoles Chrétiennes hablteufaairlz
I'enceinte de I'ensemble scolaire, au sein de I'Espace communa

¢ i iti ne
Domrémy. Ces Fréres sé tiennent a la disposition de toute person

i i jon, de
- jeune ou adulte - qui souhaite prendre un temps de discuss

Slexi i riere.
/3 réflexion, de discernement ou de p

Le centre pastoral est situé sgr\a cour. < ou en petits Groupes, Il_es‘activite’s pa;torales proposées dans [|'établissement, en
C'est un lieu d'accueil ouvert a tgisd'uiiur;grem ot accéder & une étroite collaboranon_‘avec la paroisse, couvrent tout le champ
les éléves pful\ﬁ/igl[i\g/i;insceo(rl]isreer; b, Joux, diaporamas). pastoral, de la premiére annonce & la catéchése:

D e, ces propostions permerert aus s 6 A | NS

s'ils le souhaitent, de s'engager, en particulier en « éveil a la foi (pour tous),

14 heures. e messe mensuelle (pour les volontaires),

e célébrations de Noél et de Paques (pour tous).

- au college:

e Culture Humaine et Religieuse (pour tous),

e activités de solidarité: cross solidaire, bol de riz... au profit
d'associations humanitaires (pour tous),

e messe mensuelle (pour les volontaires),

¢ FRAT, pelerinage a Lisieux, rassemblements diocésains,
marche au Mont Saint Michel... (pour les volontaires),

® accompagnement aux sacrements.



UN ETABLISSEMENT FACILEME
NT
ACCESSIBLE, AU CEUR D’UN QUARTIER

EN PLEINE MUTATION

Situé a deux pas‘de la Bibliotheque Francois Mitterrand
?u coeur du XIIIf'“" arrondissement de Paris '
.ir;iﬁzwme;tsr(;ol?.lre L% ?alle - Notre-Dame est facilement accessible:
: ligne 6 (station « Nationale » ou « Ch ign
e REnone D o e « Chevaleret ») et ligne 14 (station « Bibliothé o
pao heve « Bibliotheque Fra
e par le bus (lignes 62, 64, 83, 89, 132 e??2u5e) Francots Miterrand q R
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MODALITES D’INSCRIPTION:
candidature a I'accueil de |'établissement.

Les familles intéressees doivent retirer un dossier de
Ce dossier est examiné par le Chef d'Etablissement puis le secrétariat vous appelle pourun rendez-vous
concerne.

avec le Chef d’Etablissement, en présence de I'enfant
A |'issue de I'entretien, le Chef d'Etablissement décide de I'admission définitive de I'enfant.
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PAROLES DE PARENTS

« Notre fille ainée va a I'école avec le sourire, ce qui est nouveau
car, jusqu'a présent, elle n‘aimait pas I'école. »
Parents de 4°™¢

« Nous apprécions la disponibilité de I'équipe et |'attention qui
est portée a chaque enfant, ainsi que |'esprit familial qui regne
dans I'école. »

Parents de CM1

Réalisation '

DIAGRAMME D

Tél.: 05 6124 68 69 \IMPRIM'VERT“

PAROLES D’ELEVES

« Un climat d'entraide regne a La Salle — Notre-Dame de la
Gare. Le monitorat nous permet d'aider ceux qui en ont besoin.
Chacun est gagnant. »

Manon, 3°m°

« C'est un collége de valeurs, ou on apprend tous des autres. »
Tom, 5°me

« A La Salle Notre-Dame de la Gare, je peux faire des activités
péri-éducatives comme le journal ou le théatre... ce sont des
moments de détente mais qui permettent aussi d'avoir une
ouverture sur la culture et le monde qui nous entoure.
D’autre part, en tant qu'éleve, je peux donner mon avis sur la vie
du college et étre écouté. »

Tahitoa, 4°m°

« J'ai choisi cet établissement car il était décrit comme
chaleureux. Et je confirme! Les professeurs et les surveillants
sont a notre écoute. »

Mélanie, 6°m°

« Pour améliorer notre cadre de vie, le Directeur a rénové

I'établissement et a fait mettre en place des visualiseurs, ce qui

réduit le poids de notre cartable ! Ce college est génial ! »
Antoine, 6°m°

« J'aime jouer avec mes copains dans la cour car elle est grande !
J'aime aussi parler avec les adultes car ils nous écoutent. »
Amir, CE2

« Nous avons rencontré une équipe pédagogique motivée,
dynamique et a I'écoute avec laquelle nous allons dans la méme
direction. Notre fils se sent bien a LSNDG; il est épanoui lorsqu'il
va al'école. Il ne se sent pas jugé et catalogué. C'est tout ce que
nous voulions offrir a notre enfant ».

Parents de 3®me

« A La Salle — Notre-Dame de la Gare, tout est pensé, congu et
centré sur I'enfant ».
Parents de 6°™m¢

Suivez notre actualité sur 0 0



